Le GIE SESAM-Vitale partage ses pratiques et actions RH
novatrices lors de I'atelier Recru'Méninges du MEDEF
Sarthe.

Le vendredi 23 février, le GIE SESAM-Vitale a ouvert ses portes pour accueillir le premier atelier Recru’'Méninges organisé
par le MEDEF Sarthe. Cet événement a réuni une quinzaine d'entreprises autour de la thématique cruciale : "Recruter plus
facilement en 2024 : Comment faire évoluer nos pratiques ?". Une matinée d'échanges interactifs a permis a 'APEC Pays
de la Loire et aux participants de discuter des nouvelles attentes et pratiques des candidats et de partager leurs
expériences.

L'atelier s’est cloturé par le témoignage de notre Directrice des Ressources Humaines, Christelle Giret-Barbier. Elle a
mis en lumiére les actions concretes entreprises par le GIE SESAM-Vitale en faveur de la marque employeur. Parmi
ces initiatives figurent le télétravail, une communication orientée candidat, un service de conciergerie, ainsi que des
actions en faveur de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT) et de la Responsabilité Sociale des
Entreprises (RSE).
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Les actions du GIE SESAM-Vitale en faveur de la marque employeur :

Télétravail : Au GIE SESAM-Vitale, nous favorisons le télétravail, offrant ainsi une flexibilité appréciée par nos
collaborateurs. Cette mesure s'inscrit dans une volonté d'adapter les pratiques aux évolutions du monde du
travail.

Communication orientée candidat : Nous mettons également l'accent sur une communication axée sur les
candidats. Cette approche vise a présenter de maniére transparente la culture et les valeurs du GIE SESAM-
Vitale pour attirer des talents partageant la méme vision.

Service de conciergerie : Dans une démarche d'amélioration de I'équilibre vie professionnelle et vie personnelle,
nous proposons un service de conciergerie, facilitant la vie quotidienne de nos collaborateurs.

Culture d'entreprise : Nos collaborateurs ont une forte volonté de faire aboutir les projets, le tout dans une
dynamique agile.

Initiatives QVCT & RSE : Nous nous engageons activement en faveur de la Qualité de Vie au Travail et de la
Responsabilité Sociale des Entreprises. Des actions concrétes sont mises en place pour soutenir le bien-étre
des collaborateurs et contribuer positivement a la société.

L'atelier Recru’'Méninges du MEDEF Sarthe a été l'occasion pour le GIE SESAM-Vitale de partager son
expertise et ses actions concrétes en matiere de ressources humaines. Cette matinée collaborative et
enrichissante a permis de renforcer les liens au sein du tissu économique local et de contribuer a I'évolution
des pratiques de recrutement en 2024. Le GIE SESAM-Vitale continue ainsi de jouer un réle actif dans la
construction d'un environnement professionnel propice au développement des talents et a I'épanouissement
des collaborateurs.

Pour en savoir plus sur cet événement, consultez l'article du Maine Libre : https://urlz.fr/pGov
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