Du bien-étre a 'engagement sociétal et environnemental :
retour sur nos actions 2023

Au sein du GIE SESAM-Vitale, I'éthique et le bien-étre occupent une place centrale dans la vie de d'entreprise. La Qualité de
Vie et Conditions de Travail (QVCT) se concentre sur I'amélioration de nos conditions de travail, la satisfaction de nos
collaborateurs et la promotion d'un environnement propice a l|'épanouissement professionnel. Parallelement, la
Responsabilité Sociétale et Environnementale (RSE) vise a intégrer des pratiques responsables, prenant en compte les
aspects sociaux, environnementaux et éthiques au sein de notre groupement.

Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT) au GIE SESAM-Vitale : cultiver
I'épanouissement professionnel.

Depuis de nombreuses années, la Qualité de Vie au Travail (QVCT) est une préoccupation majeure au sein du GIE
SESAM-Vitale, affirmant notre conviction profonde que des collaborateurs épanouis sont la clé du succes collectif. Notre
engagement envers la QVCT se manifeste a travers une série d'initiatives visant a créer un environnement professionnel
propice au bien-étre et a I'épanouissement individuel.

o Des parcours de marche de 2,5 a 6 km ont été établis, offrant a nos collaborateurs une occasion unique de se
dégourdir les jambes ensemble pendant la pause déjeuner. Une initiative visant a promouvoir la santé physique tout en
renforgant les liens sociaux et la convivialité au sein de notre équipe.
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o A la demande de nos collaborateurs notre espace convivialité abrite dorénavant un manege a livres, un véritable lieu
d'échange ou chacun peut partager, emprunter et déposer des livres, BD et magazines. Au GIE SESAM-Vitale, la culture
prend racine dans le partage d'idées.

o Depuis 2017, notre engagement en faveur de la biodiversité s'exprime a travers notre colonie d'abeilles, devenant ainsi un
symbole fort de notre culture d'entreprise. A l'occasion de la chandeleur, nos collaborateurs ont partagé un moment
convivial en dégustant notre derniere récolte de miel avec des crépes.

o En juin, notre pique-nique géant a été I'occasion idéale pour renforcer la cohésion de notre groupement. Cet événement
convivial, marqué par un déjeuner sous forme de pique-nique, des jeux en plein air et une ambiance chaleureuse, a permis
a nos collaborateurs de partager des moments de détente et de complicité.
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Responsabilité Sociétale et Environnementale au GIE SESAMYVitale : un
engagement durable depuis 2009

Au GIE SESAM-Vitale, I'engagement envers la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est une valeur que nous
incarnons avec fierté depuis 2009. Notre démarche RSE s'étend a divers domaines, démontrant notre volonté de contribuer
positivement a la société et a |'environnement.

Climat et environnement :

o Au cours de I'année, nos collaborateurs ont eu l'opportunité de participer a un atelier de réparation de vélos. Une initiative
animée par Envie Maine visant a promouvoir la mobilité durable au sein de I'entreprise. L'atelier a permis aux participants
de développer leurs compétences en matiere de réparation de vélos tout en contribuant a la promotion de pratiques éco-
responsables au sein de la communauté professionnelle.
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o La mise en place d'une signalétique éco-geste dans nos locaux, axée sur le chauffage et I'électricité, ainsi que la
distribution d'un guide pour les collaborateurs éco-responsables, reflete notre engagement quotidien en faveur de
pratiques durables. La fermeture de nos locaux pendant la derniere semaine de décembre, étendue sur 12 jours cette
année, combinée aux éco-gestes de nos collaborateurs, nous a permis d'économiser 14,717 kWh d'énergie par rapport a

2022.

o Depuis 6 ans, nous soutenons la biodiversité en hébergeant une colonie d'abeilles sur notre toit. Cette initiative, intégrée a
notre démarche RSE, favorise le retour des pollinisateurs en ville. Notre équipe d'apiculteurs amateurs, Beezam, meéne en
interne toutes les activités liées a l'apiculture, de I'aménagement du toit a la récolte du nectar, contribuant ainsi a la

préservation de la biodiversité animale et végétale.
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Engagement sociétal :

o Depuis 2022, notre partenariat avec La Cravate Solidaire témoigne de notre engagement envers |'emploi pour tous.
Cette association locale combat les discriminations liées a 'embauche et a I'apparence physique, soutenant la réinsertion
professionnelle des personnes en situation de précarité. Nous avons pris part a diverses actions, notamment en
organisant des collectes de vétements en interne pour favoriser des entretiens professionnels réussis, en participant a
des sessions de triage de vétements dans les locaux de 'association, et récemment, en animant des ateliers de coaching
aux entretiens d’'embauche.

o A linitiative de 'un de nos collaborateurs, nous nous sommes engagés dans la collecte de bouchons plastiques pour
soutenir I'association Opérations Bouchons Sarthe 72. Cette association collecte des fonds grace au recyclage de ces
bouchons, contribuant ainsi a soutenir financierement les structures accueillant des personnes en situation de handicap.
Au total, nous avons récolté 7 kg de bouchons plastiques, offrant un appui financier aux Centres Sarthois accueillant des
personnes handicapées.

o Pur la 1¢* fois en 2023, le GIE SESAM-Vitale a participé au DuoDay, une initiative qui lutte contre les préjugés sur le
handicap au travail et conduit, dans prés de 20% des cas, a une insertion professionnelle (stage, CDD, CDI). Cindy,
Florent, et Sylvie ont ainsi eu l'occasion de s'immerger, en binbme avec un collaborateur du GIE SESAM-Vitale, dans les
secteurs du secrétariat, de linformatique, et de la communication. Les objectifs étaient de découvrir ces secteurs,
renforcer leurs projets professionnels, et relever le défi de (re)découvrir le monde de I'entreprise.
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o En fin d'année, nous avons participé a l'opération « Boites Solidaires de Noél » portée par La Croix Rouge. Grace aux dons
de nos collaborateurs, nous avons pu rassembler plus d'une vingtaine de boites contenant des vétements chauds, des
produits d’hygiene et quelques petites douceurs. Ces dernieres ont été distribuées par le Samu Social aux sans-abris du

Mans et dans ses environs.

Au GIE SESAM-Vitale, nous sommes convaincus que le succes d'une entreprise se mesure aussi par sa capacité a agir de
maniéere responsable et a créer un environnement propice a I'épanouissement de chacun. Merci a toutes nos équipes pour

leur engagement et leur contribution a cette belle aventure responsable !
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